ESTATUTO SOCIAL DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A

CAPITULO | - DA DENOMINAQAOLSEDE E OBJETO SOCIAL E
VEDACOES

Art. 1°. O Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNBanco de Desenvolvimento criado

pela Lei Federal n°® 1.649, de 19 de julho de 1988soa juridica de direito privado, é

uma Instituicdo Financeira Mdultipla, organizada soliorma de sociedade anénima

aberta, de economia mista, regendo-se pelo dispeste Estatuto e pelas disposi¢bes
legais e normativas que Ihe forem aplicaveis e pmaro de duracao indeterminado.

Art. 2°. O Banco tem sede e domicilio na cidadeg-ddaleza, capital do Estado do
Ceara, podendo criar e suprimir agéncias, sucyfii#ass, representacdes, escritorios,
dependéncias, correspondentes e outros pontoseddiraento em outras pracas da
Regido Nordeste e das demais regifes do Paisge&teor, observados os requisitos
legais.

Paragrafo Unico. A area basica de atuacdo do Barmdregido Nordeste do Brasil,
compreendendo ainda a regido norte dos Estadosims NGerais e Espirito Santo,
observadas as disposicdes legais pertinentes.

Art. 3°. O Banco tem por objeto social a promoc¢éaaldsenvolvimento e a circulacao
de bens por meio da prestacdo de assisténcia éinancle servicos, técnica e de
capacitacado a empreendimentos de interesse ecanéraaxial.

§1°. Podera o Banco praticar todas as operacées mmedivas, passivas e acessorias,
prestar servigcos bancérios, de intermediacdo einsepto financeiro sob as suas
multiplas formas e o exercicio de quaisquer atokesa facultadas as instituicoes
integrantes do Sistema Financeiro Nacional, incusealizar operacdes relacionadas
com a emissao e a administracdo de cartdes deccrédi

§2°.Como instrumento de execuc¢ao da politica creditoi&overno Federal, compete
ao Banco exercer as atribuicdes que lhe forem odateem lei, especialmente aquelas
previstas no Decreto—Lei n°. 1.376, de 12.12.1974 leei n°® 7.827, de 27.09.1989.

§3°. O Banco podera promover em todos os municipiosudadrea de atuacdo, acdes
destinadas a fomentar o desenvolvimento local, anErmesorregional, buscando
estimular a organizacao social da comunidade engaftio das cadeias produtivas.

84° O Banco podera prestar servicos de assessonaultoria e gerenciamento de
atividades econdmicas e financeiras, de politi¢ddiqas, de previdéncia e de outras
matérias relacionadas com sua area de atuacatandénete ou mediante convénios e
termos de parceria com outras entidades ou empresas

8§5°. O Banco estimulard a pesquisa cientifica, tegicédd econémica e social, e
apoiara atividades socioambientais e culturaigtalinente e/ou em parceria com outras
entidades.



§6°. A contratacdo de financiamentos de interesse rgameental e a execucdo de
programas oficiais, mediante a aplicagéo de reswtadJnido ou de fundos de qualquer
natureza, fica condicionada conforme o caso

a) a colocacdo dos recursos correspondentes a sitidpodo Banco e ao
estabelecimento da devida remuneracao;

b) & prévia e formal definicAo da remuneracdo @msirsos a serem aplicados em
operacdes objeto de equalizacdo entre os custoaplacdo do Banco e os encargos
financeiros cobrados do tomador; e

c) a prévia e formal definicAo da remuneragcédo pstwgicos prestados, a qual nunca
podera ser inferior aos custos neles incorridos.

Art. 4°, O Banco mantera, com recursos propriaga@técnico de estudos econdmicos,
ficando autorizado a aceitar contribuicdes de adid publicas e privadas, bem como
a

| - atribuir a instituicdes, 6rgdos ou técnicos eesglizados a execucdo parcial de
estudos e pesquisas;

Il - celebrar convénios e termos de parceria pam@abzacédo de estudos, pesquisas e
outras atividades de interesse mutuo, com entidaaldgas e privadas.

[l - cooperar com outros 6rgaos e entidades vadns aos problemas da Regiéo para a
execucao de projetos que contribuam para o seund#ganento econdmico, social e
cultural.

Art. 5°. Ao Banco é vedado, além das proibicoesdas em lei:

| - realizar operacdes com garantia exclusiva desde outras instituicdes financeiras;

Il - conceder empréstimos ou adiantamentos a meswdonselho de Administragéo,
da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como agsem~yos conjuges e parentes até o

2° grau;

[l - comprar ou vender bens de qualquer naturezpeisoas mencionadas no inciso
anterior;

IV - participar do capital de outras sociedade$vosae, observadas as disposicOes
legais, em percentuais iguais ou inferiores:

a) a 15% (quinze por cento) do patriménio liquidm @roprio Banco, para tanto
considerada a soma dos investimentos da espécie; e

b) a 10% (dez por cento) do capital da sociedadeipada,

V - emitir agbes de fruicdo, debéntures e partesfi@arias.



81°. Observadas as disposi¢cbes legais, as limgagdeinciso IV deste artigo nao
alcancam as participacdes societarias, no Brasiboexterior, em:

| - institui¢cdes financeiras, sociedades de mi@dito e demais entidades autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil;

Il - entidades de previdéncia privada, sociedadegapitalizacdo, de seguros, ou de
corretagem;

[l - cdmaras de compensacao e liquidacdo e desmmiedades ou associacOes que
integram o sistema de pagamentos;

IV - sociedades ou associacdes de prestacdo deasede cobranca e reestruturacao de
ativos, ou de apoio administrativo ou operacioogb@prio Banco;

V - associag0es ou sociedades sem fins econdmicos;

VI - sociedades em que a participagao decorra sf@sitivo legal ou de operacdes de
renegociacao de créditos, tais como dacdo em paganarematacdo ou adjudicacao
judicial e converséo de debéntures em acdes;

VII - outras sociedades, mediante aprovac¢ao do €llonsle Administracao.

82°. Na limitagdo das alineas "a" e “b” do incisbdeste artigo ndo se incluem os
investimentos relativos a aplicacdo de incentivasafs.

83°. As participacdes de que trata o inciso VI d@°8&este artigo, decorrentes de
operagOes de renegociacdo de créditos, deverdaliseadas no prazo fixado pelo
Conselho de Administracéo.

84°. O Banco somente podera firmar acordo de atambu renunciar a direitos neles
previstos, mediante prévia anuéncia do Ministr&stado da Fazenda.

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 6°. O Capital Social é de R$ 2.010.000.00@dds bilhdes e dez milhdes de reais),

dividido em 87.001.901 (oitenta e sete milhdes, Imimnovecentos e uma) agcdes sem
valor nominal, sendo 48.484.775 (quarenta e oitthdes, quatrocentos e oitenta e

quatro mil e setecentos e setenta e cinco) ac@i@sadas nominativas escriturais, com

direito a voto, e 38.517.126 (trinta e oito milhdgginhentos e dezessete mil e cento e
vinte e seis) acdes preferenciais nominativastesais, ndo conversiveis, sem direito a
voto.

81°. Cada acéo ordinaria confere ao seu titulareital de um voto nas deliberagbes da
Assembléia Geral, salvo na hipotese de adocdo tw mdltiplo para a eleicdo de
Conselheiros de Administragao;



§2°. As acbes preferenciais € assegurada prioridaddistribuicio de dividendos
acrescidos de, no minimo, dez por cento sobre ar \das dividendos atribuidos as
acOes ordinarias, com as ressalvas previstas em lei

§3°. E vedada a conversio de a¢bes de uma espeoigra;

84°. As agles escriturais permanecerdao em depdsitBanco, em nome dos seus
titulares, sem emissdo de certificados, podendo czdirada dos acionistas a
remuneracao prevista em lei ou ato normativo;

85°. Pela transferéncia de acdes, podera ser @leadeto da Unido Federal, quantia
nao superior ao custo do respectivo servico;

86°. Dos Acionistas constituidos em mora serdoachs juro legal e multa de valor
nao superior a 10% (dez por cento) da prestacao;

§7°. Os Ministérios da Fazenda, e, do Planejamentgar®@ento e Gestdo, a Secretaria
do Tesouro Nacional, o Banco Central do Brasil,ractradoria Geral da Fazenda
Nacional, a Comissao de Valores Mobiliarios e as&@ode Valores serdo regularmente
informados quanto as mudancas ocorridas na poa@énaria da Unido Federal.

§8°. A Unido é reservada, em qualquer hipotesarticipacdo minima no capital social
com direito a voto necessaria a manutencao doaterdcionario, sendo-lhe garantido
sempre, em todas as emissdes de agdes, mantsit@stao.

89° Sobre os recursos transferidos pela Unido epogitados por acionistas
minoritarios, para fins de aumento do capital, dmélo encargos financeiros
equivalentes a Taxa Selic, desde o dia da tramsfier&té a data da capitalizagéo.

810. O Banco podera adquirir as proprias acfesjamiedautorizacdo do Conselho de
Administracdo, a fim de cancela-las, ou manté-las tesouraria para posterior
alienacgao.

CAPITULO Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7°. A Assembléia Geral, que detém poderes gacair sobre todos 0s negocios de
interesse da Sociedade e para tomar as resolugégslgar conveniente a sua defesa e
desenvolvimento, convoca-se, instala-se e delideracordo com a lei e as normas
deste Estatuto.

Art. 8°. A Assembléia Geral de Acionistas sera caada por deliberacdo do Conselho
de Administracdo ou, nas hipéteses admitidas emptda Diretoria, pelo Conselho
Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionistitamente.

81°. Os trabalhos da Assembléia Geral serdo dusgklo Presidente do Banco, por
seu substituto ou, na auséncia ou impedimento deognmpor um dos acionistas

presentes, escolhido pelos demais. O presidenteeda convidara dois acionistas para
atuarem como secretérios da Assembléia Geral.



8§20 A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-dalmante, até o ultimo dia do més de
abril, com o objetivo de:

| - tomar as contas dos administradores, examdiacutir e votar as demonstragdes
financeiras;

Il - deliberar sobre a destinacéo do lucro ligquildoexercicio e sobre a distribuicdo de
dividendos;

Il - eleger os membros dos Conselhos de Admirgétyae Fiscal, quando for o caso.

83°. Nas Assembléias Gerais Extraordinarias, tsda, exclusivamente, do objeto
declarado nos editais de convocacao, ndo se admitjne sobre a rubrica “assuntos
gerais” haja matérias que dependam de deliberas@ondlear.

84°, A convocacao da Assembléia Geral seré feitdiane andncio publicado por trés
vezes, no minimo, contendo, além do local, datara tla Assembléia, a ordem do dia,
e, no caso de reforma do Estatuto, a especificdgdonatéria que sera objeto da
deliberacéo.

85°. O edital de convocacdo da Assembléia Geral mablicado com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia, e 0o da segunda cagd® com 8 (oito) dias, exceto se
norma legal ou regulamentar fixar prazo superior;

86°. Na data da publicagéo do edital, o Banco memageh bolsa de valores em que suas
acdes forem mais negociadas, os documentos postzpasicdo dos acionistas para
deliberacdo na Assembléia Geral.

87°. As atas da Assembléia Geral poderdo ser lasyrad forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, ateztoa transcricdo apenas das
deliberacdes tomadas, observadas as disposic@as. leg

88°. Se a ata nao for lavrada na forma previstg ® podera ser publicado apenas o
seu extrato, com o sumario dos fatos ocorridogr@acricao das deliberagdes tomadas.

Art. 9°. Compete privativamente a Assembléia Geral:
| - reformar o Estatuto Social;

Il - eleger e destituir, a qualquer tempo, os adstrizdores e conselheiros fiscais do
Banco, ressalvado o disposto no inciso |l do2frtdeste Estatuto;

Il - tomar, anualmente, as contas dos administexloe deliberar sobre as
demonstracdes financeiras por eles apresentadas;

IV - suspender o exercicio dos direitos dos aciasjs

V - fixar os honorarios dos membros da Diietoquando ndo estabelecidos por



regulamentacéao federal;

VI - fixar a remuneracdo dos membros do ConselmscdFie do Conselho de
Administracéo;

VIl - aumentar seu capital social por subscricdoaleas acoes;

VIII - renunciar a direitos de subscricdo de agiesiebéntures conversiveis em acdes
de empresas controladas;

IX - vender debéntures conversiveis em acles detiglaridade de emissao de
empresas controladas;

X - alienar, no todo ou em parte, acdes do seuatauicial ou de suas controladas;

Xl - emitir valores mobiliarios no Pais ou no eider devendo ser observada a
legislacao vigente no pais em que for realizadspeactiva emisséo;

XII - promover operacdes de transformacéo, cis#&id ou incorporacao que envolvam
empresas publicas, sociedades de economia migasesgbsidiarias, controladas direta
ou indiretamente pela Uniéo;

XIII - exercer outros poderes conferidos pela lei.

Art. 10. A Assembléia Geral Extraordinaria que ttiper objeto a reforma do Estatuto
somente se instalara em primeira convocacdo comesemca de acionistas que
representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) do Clepdaial com direito a voto, mas, em
segunda convocacéo, poderd instalar-se com quaiquegro.

Paragrafo Unico. Ressalvam-se as alteracdes q@enexquorum qualificado, nos
termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
SECAO | - DAS NORMAS COMUNS

Art. 11. O Banco serd administrado por um ConselacAdministracdo e por uma
Diretoria, integrados de brasileiros residentes Rais, dotados de notorios
conhecimentos, inclusive sobre as melhores pratid®sgovernanca corporativa,
reputacdo ilibada, experiéncia e capacidade técwmapativel com o cargo,
observados, também, os requisitos d§ @Bart. 22 deste Estatuto.

81°. O Presidente do Banco é nomeado e demissigdgahutum” pelo Presidente da
Republica.

§2°. Os membros do Conselho de Administracdo, sdeffos pela Assembléia Geral, e
os Diretores, pelo Conselho de Administracao.



Art. 12. Os eleitos para o Conselho de Adminismag@iretoria serdo investidos nos
seus cargos no prazo de 30 (trinta) dias segumteleicdo, mediante assinatura de
termo de posse no livro de atas do Conselho de Widiracdo ou da Diretoria,
conforme o caso.

81°. Descumprido o prazo, a eleicao tornar-se-aefeito, salvo justificagdo aceita pelo
orgao da administracdo para o qual tiver sidoceleit

§2°. O termo de posse de que trata o “caput” des@néer a indicacdo de pelo menos
um domicilio no qual o membro do Conselho de Adstiacdo ou da Diretoria
receberd as citacdes e intimacdes em processosianlaiivos e judiciais, relativos a
atos de sua gestdo; esse domicilio somente podegdterado mediante comunicacéo
por escrito ao Banco.

83°. Os eleitos para os orgaos de Administraca@r@mposse independentemente da
prestacéo de caucao.

Art. 13. Os Conselheiros e Diretores devem declaarfirmar o termo de posse, o
namero de acbes e opcbes de compra de acdes do,BEn@ue sejam titulares,

obrigando-se, ainda, inclusive os membros do Chadéiscal, a apresentar declaragéo
de bens, na conformidade da legislacéo especifica.

Art. 14. Nao podem participar dos orgaos de Adrriagsio, além dos impedidos ou
inelegiveis, por lei:

| - 0s que estiverem em mora com 0 Banco ou quéeliteam causado prejuizo ainda
nao ressarcido;

Il - os que detenham controle ou participacdo exlex no capital de pessoa juridica em
mora com o Banco ou que |Ihe tenha causado pregirida ndo ressarcido, estendendo-
se esse impedimento aos que tenham ocupado cargandmistracdo em pessoa
juridica nessa situacdo, no exercicio social imadiante anterior a data da eleicdo ou
nomeacao;

Il - os condenados, por decisdo transitada emagldg por crime falimentar, de

sonegacéo fiscal, de prevaricacédo, de corrupcda ati passiva, de concusséo, de
peculato, contra a economia popular, a fé publecapropriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou que houverem sido condenaalopena criminal, ou de

responsabilidade, que vede, ainda que temporarieimeacesso a cargos publicos;

IV - os declarados inabilitados para cargos de ainacdo em instituicbes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em amitinstituicdes sujeitas a
autorizacdo, controle e fiscalizacdo de orgaostielagies da Administracdo Publica,
direta e indireta, incluidas as entidades de péexid privada, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizacdo enpacbias abertas;

V - 0s que estiverem respondendo pessoalmenteyroa controlador ou administrador
de pessoa juridica, por pendéncias relatevasotesto de titulos, cobrancas judiciais,



emissdo de cheques sem fundos, inadimplementorgdmoiies e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

VI — os declarados falidos ou insolventes, enqupatdurar essa situacao:

VII — os que detiveram o controle ou participaraanadiministracdo de pessoa juridica
concordatéria, falida ou insolvente, no periodaideo anos anteriores a data da eleicao
ou nomeacdao, salvo na condi¢do de sindico, corossalmdministrador judicial;

VIII — o sécio, cdnjuge, ascendente, descendentpavante colateral ou afim, até o
segundo grau, de membros do Conselho de Admirdstraig da Diretoria;

IX — 0s que ocuparem cargos em sociedades quenpassaconsideradas concorrentes
no mercado, em especial, em conselhos consultkoadministracdo, fiscal ou comité
de auditoria, salvo dispensa da Assembléia Geral;

X — 0s que tiverem interesse conflitante com aestaxe, salvo dispensa da Assembléia
Geral.

Art. 15. Aos integrantes dos 6rgdos de Administvraédvedado intervir no estudo,
deferimento, controle ou liquidacdo de qualquer rag@ em que, direta ou
indiretamente, sejam interessadas sociedades de dgtenham o controle ou
participacdo superior a 10% (dez por cento) dotalgocial. Tal impedimento se
aplica, ainda, quando se tratar de empresa naepl@m ocupado cargo de gestdao em
periodo imediatamente anterior a investidura nacBan

Art. 16. Perderd o cargo o membro do Conselho dmiddtracdo que deixar de
comparecer, salvo motivo de forga maior ou caswitor justificado por escrito, a trés
reunides consecutivas ou a quatro alternadas, &arasou extraordinarias, durante o
ano.

81° O empregado designado como representante rdpeegados no conselho de
administracdo ndo podera ser dispensado sem jasta,cdesde o registro de sua
candidatura até um ano apos o fim de sua gestéo.

82°. Perderd o cargo de membro do conselho de mdiragdio o representante dos
empregados cujo contrato de trabalho seja resardiidante o prazo de gestao.

83°. Incorrera na mesma penalidade o Diretor queadele exercer o cargo, sem
licencga, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

84°, A licenca sera concedida pelo Ministro da Rdagquando se tratar do Presidente,
e pelo Conselho de Administracéo ou pela Diretors, demais casos.

85°. A perda do cargo néo elide a responsabilidadlee penal a que estejam sujeitos
0os membros dos 6rgdos de Administracdo, em virtl@elescumprimento de suas
obrigacgdes.



SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 17. A orientacdo geral da politica administate operacional do Banco sera fixada
pelo Conselho de Administracdo, 6rgéo de deliberagéegiada, composto por pessoas
naturais, eleitas pela Assembleia Geral, e tesgansembros.

§ 1°. O Conselho de Administracdo ser4 compossegdainte forma:
| - dois membros indicados pelo Ministro de Estddd-azenda,;

I - um membro indicado pelo Ministro de Estado E@nejamento, Orcamento e
Gestéo;

[Il - um membro indicado pelos acionistas minordgy detentores de a¢des ordinarias;
IV - um membro representante dos empregados dooBanc
V - o Presidente do Banco, na condicdo de membm na

§2°. E assegurado aos acionistas minoritarios o dimét eleger um conselheiro de
administracdo, se maior numero nao lhes coubergrelzesso de voto mdultiplo;

§3°, E assegurado aos empregados o direito der elegeonselheiro de administracao,
na forma do disposto na Lei n® 12.353, de 28 derdbrmo de 2010, com sujeicdo a
todos os critérios e exigéncias para o cargo, megligleito organizado por Comisséo
Eleitoral composta de representantes do Banco,grlEdds pelo Presidente, e
representantes das entidades sindicais com refpagderentre os empregados, de forma
paritaria, sendo presidida por um dos represertarde Banco, consoante
disciplinamento estabelecido em normativo interapyovado pelo Conselho de
Administracao.

84°. O Presidente do Conselho de Administracéoesmrdhido por seus pares, dentre
0s membros indicados pelo Ministro de Estado dehe,.

85°. O Presidente do Banco néo podera assumirsad®neia do colegiado, mesmo que
interinamente.

86°. Cabera ao Presidente do Conselho indicar Westitsito em seus afastamentos e
impedimentos eventuais, dentre os demais membrosldgiado.

87°. O prazo de gestdo dos membros do Conselhoddenitracdo € de trés anos,
permitida a reconducéo.

88°. O prazo de gestdo dos membros do Conselhadménistracdo prorrogar-se-a até a
investidura dos novos membros.

89°, O processo eleitoral para escolha do rep@sentlos empregados devera ser
concluido até 30 dias antes do término do prazgedt&io.
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810. Tendo em vista as alteragdes introduzidagesepte Estatuto para atendimento ao
disposto na Lei n® 12.353, de 2010, com objetivopdeservar a constituicdo do
Conselho de Administracdo, o representante do iatégooontrolador, a ser substituido
pelo representante dos empregados, permaneceréermc® de suas atribuicbes até
que seja concluido o processo eleitoral de qua tré3° deste artigo e eleito o novo
Conselheiro pela Assembléia Geral de Acionistas.

Art. 18. O Conselho de Administragdo reunir-seféjmariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que julgado conven@mteecessario, desde que exista o
guorum de quatro membros.

81°. As reunides serdo convocadas pelo Presider@®iselho.

82°. O Conselho de Administracdo deliberard pororieide votos, cabendo ao
Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

§ 3° O Conselho de Administragdo reunir-se-4, &ma® uma vez no ano, sem a
presenca do Presidente do Banco, para aprovacdiado Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) e do Relatorio Anual dAsividades de Auditoria Interna
(RAINT).

84°. As reunides poderéo ser realizadas, excepuoienge, de forma virtual, mediante
teleconferéncia ou videoconferéncia.

Art. 19. Ocorrendo vacancia de cargo, os Cons@faemanescentes preenché-lo-ao
mediante a escolha de substituto, até a posse o @onselheiro, eleito na primeira
Assembléia Geral subsequente, que completara oattadd Conselheiro substituido.
Paragrafo unico. Caso o conselheiro de adminigiragaresentante dos empregados
nao complete o prazo de gestédo, o segundo colona@ovotado ocupara a vaga até o
término deste prazo.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administracao:

| - fixar a orientacédo geral dos negocios do Banco

Il - eleger e destituir os membros da Diretorifixar-lhes as atribuicbes, observado o
disposto neste Estatuto;

[l - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinadieros e papéis, solicitar informacdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebeagébre quaisquer outros atos;

IV - autorizar o Presidente do Colegiado a convac#ssembléia Geral Ordinaria e,
guando julgar conveniente, a Assembléia Geral Brdiaaria;

V - manifestar-se sobre o relatério da Administcag&obre as contas da Diretoria;
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VI - deliberar sobre a criacéo e a extingcado de @eigénsucursais, filiais, representacoes,
escritorios, dependéncias, correspondentes e optnat®s de atendimento em outras
pracas da Regido Nordeste e das demais regideaigdpoePno exterior, observados os
requisitos legais;

VII - manifestar-se, previamente, sobre contra®slienacdo ou aquisicao de bens do
ativo permanente e sobre qualquer operacdo dec@dide prestacdo de garantias de
valor superior a 30% (trinta por cento) do Cadtatial do Banco;

VIII - autorizar, observadas as regras e dispasstiegais relacionados as licitacdes, a
contratacdo de auditores independentes, bem coestigado dos respectivos contratos;

IX - autorizar, mediante proposta da Diretoria dan& e “ad referendum” da
Assembléia Geral, 0 pagamento de dividendos iniaries;

X - manifestar-se, mediante proposta da Diretwahre designacao ou dispensa do
titular da Area de Auditoria Interna

Xl - nomear e destituir os membros do Comité de itwid, fixando-lhes a
remuneracao, bem como aprovar o respectivo regamet@rno.

XII - nomear e destituir os membros do Comité denReeragdo, bem como aprovar o
respectivo regimento interno;

XIII - assegurar que os membros do Comité de Remagée cumpram 0S requisitos
exigidos pela legislacao e regulamentacéo espacific

XIV - manifestar-se sobre altera¢ées no Codigo oled@ta Etica do Banco do Nordeste
do Brasil S.A., mediante proposta da Diretoria.

XV - designar e destituir, a qualquer tempo, metgigimoposta da Diretoria, o titular da
Area de Ouvidoria.

XVI - criar comités de suporte ao Colegiado, pgpeofundamento dos estudos de
assuntos estratégicos que exijam excepcional fuadi@réo técnica de decisdo a ser
tomada pelo Conselho de Administracdo, medianttfipagiva e demonstracdo da
relacéo custo/beneficio.

81°. Sem prejuizo da vedacdo aos administradoregatgirem em qualquer operacao
social em que tenham interesse conflitante com oBdaco, o conselheiro de
administracdo representante dos empregados nadciged das discussbes e
deliberacdes sobre assuntos que envolvam relagitksass, remuneracao, beneficios e
vantagens, inclusive matérias de previdéncia comgrear e assistenciais, hipéteses em
que fica configurado o conflito de interesse.

§2°. Nas matérias em que fique configurado contl#ointeresses do conselheiro de
administracdo representante dos empregados, no®gedo paragrafo anterior, a
deliberacdo ocorrera em reunido espeedtlusivamente convocada para essa
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finalidade da qual ndo participara o referido ctivese, a quem estara assegurado, no
prazo de até trinta dias, 0 acesso a ata e aosmeéotos anexos referentes as
deliberactes tomadas na referida reunido.

83°. O Conselho de Administragdo € responsavel peldica de remuneragdo de
administradores, devendo supervisionar o planejion@peracionalizacdo, controle e
revisdo da referida politica.

Art. 21. Os membros do Conselho de Administracdi@ofgus a remuneracédo que for
fixada pela Assembléia Geral, observadas as digpesiegais.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Art. 22. A Diretoria compete a direcdo dos negéaosBanco e a pratica dos atos
necessarios ao seu funcionamento, sendo compusta)inimo, por cinco e, no
maximo, por sete membros, incluindo o Presideme&ps na forma do § 2.°, do art. 11,
deste Estatuto.

81°. Um dos Diretores respondera exclusivamenta pdministracdo de ativos de
terceiros, ndo respondendo pelas demais atividaféd¢ss a Diretoria; e outro Diretor
respondera pela gestdo dos controles internospreoitfade e riscos, ndo podendo ter
sob sua direcdo ou supervisdo direta outras areasatieidades que possam gerar
conflito de interesses com as func¢des propriaodeales internos.

8§2° Um Diretor sera escolhido dentre os funci@msade carreira do Banco, ativos ou
aposentados.

83°. Os Diretores terao mandatos coincidentes(ttésy anos, admitida a reeleicao.
84°, O prazo de gestéo se prorrogara até a inuestitbs novos membros.

85°. ApGs o término da gestdo, os ex-membros da Dieefcam impedidos, por um
periodo de quatro meses, contados do término daogese maior prazo nao for fixado
nas normas regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer ser@igsociedades ou entidades concorrentes
do Banco;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheio estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenhantidwarelacionamento oficial direto
e relevante nos seis meses anteriores ao térmigestiao;

[ll - patrocinar, direta ou indiretamente, intese pessoa fisica ou juridica, perante
orgéo ou entidade da administracdo publica feaenal que tenha tido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteyiaoetérmino da gestao;
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86°. Incluem-se no periodo a que se refere o pEAgnterior, eventuais periodos de
férias ndo gozadas, observado o § 12 deste artigo;

87°. Durante o periodo de impedimento, os ex-mesnloi@ Diretoria fardo jus a
remuneracdo compensatoria equivalente a da fung&o ogupavam nesse 06rgao,
observado o disposto no § 8° deste artigo;

88°. Nao terdo direito a remuneragdo compensalérigque trata o 8 7°, acima, 0s ex-
membros da Diretoria ndo oriundos dos quadros aeidnarios do Banco que,
respeitado o 85° deste artigo, optarem pelo retantes do término do periodo de
impedimento ao desempenho da funcdo ou cargo,vefebu superior, que,
anteriormente a sua investidura, ocupavam na asitragéao publica ou privada;

89°, Finda a gestdo, os ex-Diretores oriundos dadmgude funcionarios do Banco
sujeitam-se as normas internas aplicaveis a tosldsnzionarios, observado o disposto
nos 88 6° e 7° deste artigo;

810. Salvo dispensa do Conselho de Administracé, forma do 8 11, o
descumprimento da obrigacdo de que trata o 8 SYicampalém da perda de
remuneracdo compensatoria prevista no,8a7éevolucdo do valor ja recebido a esse
titulo e 0 pagamento de multa de 20% (vinte gotta) sobre o total da remuneracao
compensatdria que seria devida no periodo, semipoejlo ressarcimento das perdas e
danos a que eventualmente der causa;

811. O Conselho de Administracdo pode, a requetioneéa ex-membro da Diretoria
Executiva, dispensa-lo do cumprimento da obrigaéwista no 84 sem prejuizo das
demais obrigacdes legais a que esteja sujeito aNegstese, nao € devido o pagamento
da remuneracdo compensatoria a que alude’,0a§Fartir da data que o requerimento
for recebido;

§12. E assegurado aos membros da Diretoria 0 gezdéras anuais, vedado o
pagamento em dobro da remuneracdo relativa a fadasgozadas no decorrer do
periodo concessivo.

813. Em caso de vaga, a designacao do Diretor,ecacdo do Presidente, sera da
competéncia do Conselho de Administragéo.

814. O Diretor eleito para preencher vaga ocomidaurso do mandato completara o
periodo interrompido.

Art. 23. Nos impedimentos temporarios, serao stubdas:
| - O Presidente:
a) até 30 (trinta) dias consecutivos, pelo Dirdataticado pelo Presidente;

b) além de 30 (trinta) dias consecutivos, por quarfporma da lei, for designado pelo
Presidente da Republica.
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Il - Cada Diretor, por um outro Diretor, designagelo Presidente, em carater
cumulativo.

Paragrafo unico - Em caso de exoneragdo, o PrésidenBanco sera substituido por
guem o Conselho de Administracdo indicar, até agde novo titular, a ser nomeado
pelo Presidente da Republica.

Art. 24. As deliberacdes da Diretoria sao coleggadando vedada a algada individual
para qualquer um de seus membros, e serdo tomadasaria de votos, cabendo ao
Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

81°. A Diretoria s6 podera deliberar com a presatgaPresidente, ou daquele que
estiver no exercicio eventual da Presidéncia, & (@&€s) Diretores, no minimo.

82°. A Diretoria decidirda apoiada em analise pradhuzpelas areas técnicas e
operacionais do Banco, observada a regular trafata@s propostas nos respectivos
comités decisorios.

Art. 25. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamentemai vez por semana e,
extraordinariamente, quando convocada.

81°. As reunides serdo convocadas pelo Presidantpoo aquele que estiver no
exercicio da Presidéncia.

82° As reunides serdo realizadas, preferenciabmena sede do Banco ou,
excepcionalmente, de forma virtual, mediante telésr@ncia ou videoconferéncia

Art. 26. Sob pena de perda do cargo, ndo podefd@sidente e os Diretores exercer
qualquer outra atividade no servico publico, emrexsgs privadas ou como profissional
liberal, salvo se por determinacdo expressa dadergs da Republica ou do Ministro

da Fazenda.

Art. 27. O Presidente e cada um dos Diretoreseperéo os honorarios estabelecidos,
em ato proprio, pelo Governo Federal ou, na sua, faéla Assembléia Geral.

Art. 28. Compete a Diretoria:

| - cumprir as disposi¢des deste Estatuto e abetalfdes da Assembléia Geral e do
Conselho de Administracéo;

Il - propor ao Conselho de Administracdo a perdandadato de Diretor, na hipétese do
art. 16, 81°., deste Estatuto;

[Il - aprovar a regulamentacao interna, podendarfixormas e delegar poderes, bem
como submeter ao Conselho de Administracao propatamudancas no Codigo de
Conduta Etica do Banco do Nordeste do Brasil S.A;

IV - propor ao Conselho de Administracéo a criag@oextingdo de agéncias, sucursais,
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filiais, representacdes, escritérios, dependénaaggespondentes e outros pontos de
atendimento em outras pracas da Regido Nordests eamais regides do Pais, e no
exterior, observados os requisitos legais;

V - fixar o quadro de pessoal, criar e extinguirgos ou funcdes, determinar
vencimentos e vantagens, estabelecer normas dessfimiatravés de concurso ou
contrato, e aprovar o Regulamento de Pessoal;

VI - estabelecer as normas gerais das operacoes;

VII - aprovar os planos e orcamentos semestraigiare plurianuais, para operacoes e
atividades administrativas;

VIII - fixar condi¢des e taxas de juros para opéescbancarias;

IX - autorizar a contratacdo de empréstimos em moedional e estrangeira, no Pais e
no exterior;

X - autorizar, quando de sua alcada, realizac&mpdeacdes, observado, se for o caso, o
pronunciamento do Conselho de Administracdo, natége de que trata o item VII do
art. 20 deste Estatuto;

XI - autorizar a aquisicdo e a alienacédo de berwéms, a transacdo, a desisténcia e
renuncia de direitos, a alienacdo de outros bereido permanente, a constituicdo de
onus reais e a prestacao de garantias a obrigdedesceiros, ressalvada a competéncia
do Conselho de Administracdo de que trata o art.iteth VIl e a competéncia da
Assembléia Geral de que trata o art. 9°, itens, \Xlle X;

XII' - distribuir e aplicar os lucros apurados, ntmos deste Estatuto e das
deliberacbes da Assembléia Geral,

XIII - propor ao Conselho de Administracdo o pagataele dividendos;

XIV - propor a Assembléia Geral Extraordinaria enamto de capital do Banco, ouvido
o Conselho de Administracao;

XV - submeter ao Conselho de Administracdo propdstaesignacdo ou dispensa do
titular da Area de Auditoria Interna;

XVI — convocar, guando julgar conveniente, a AsdératGeral;

XVII - submeter ao Conselho de Administracao prepaoe designacao ou destituicao
do titular da Area de Ouvidoria.

XVIII - garantir os recursos humanos, materiaitnarfceiros para que a Comissao de
Etica do Banco do Nordeste do Brasil S.A cumpra stidbuicdes.

XIX - resolver os casos extraordinarios ou omissos.
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§1°. Podera a Diretoria decidir “ad referendum” do €#ho de Administracdo, sobre
matérias constantes do art. 20, item VII, devendwraologacdo ser obtida em prazo
nao superior a 90 (noventa) dias;

§2°. As decisGes do Banco relacionadas ao deferimeatadministracdo de operacdes

de crédito se dardo de acordo com os valores mé&xpreviamente estabelecidos por

normativos internos da Diretoria, e nas seguinteslicoes:

| - para operacdes de crédito comercial, destinadagssoas fisicas, operacbes de
microcrédito rural e urbano, opera¢cdes com micqmeguenas empresas, mediante a
adocado de modelos de escoragem automatica;

Il - nos demais casos, de forma colegiada, por heiGomités.

83°. Para efeito do disposto no anterior §2°, atBira mantera comités decisorios nas
unidades da Direcéo Geral e agéncias, atribuinde-diicada, respeitadas as atribuicoes
previstas neste Estatuto.

Art. 29. Compete ao Presidente:

| - presidir as Assembléias Gerais e as sessOod3irdtoria e dar execucdo as suas
deliberacdes;

I - dirigir e orientar os nego6cios do Banco;

lIl - representar o Banco, ativa ou passivamente,Jaizo ou fora dele, podendo, para
tal fim, constituir procuradores e designar prepsist

IV - admitir, promover, dispensar e demitir funcoios, nos termos da regulamentacao
interna;

V - contratar obras e servicos de acordo com alaemntacdo interna ou com
programas aprovados pela Diretoria;

VI - contratar empréstimos internos e externos pgpasse a terceiros;

VII - delegar poderes a Diretores e a servidor @émd®, em efetivo servico, para a
pratica de atos administrativos de sua competéncia;

VIII - vetar deliberacdes da Diretoria, podendoedetinar reexame do assunto;

IX - apresentar ao Ministério da Fazenda relatédbre as atividades do Banco até o
dia 31 de janeiro do ano subsequente ao encerramdergxercicio social;

X - submeter a Assembléia Geral Ordinaria relatéobre as atividades do Banco e
sobre a gestdo do Conselho de Administragcao e m@#ola, acompanhado de pareceres
do Conselho Fiscal e dos auditores independentes;
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XI - designar, na forma indicada no art. 23 desti@ttto o seu substituto e o de Diretor,
guando de impedimentos temporarios.

Art. 30. Ocorrendo a hipétese prevista no item ddlartigo precedente, trés Diretores,
pelo menos, inclusive os ausentes a reunido, podend conjunto, recorrer do veto do
Presidente do Banco, ao Ministro da Fazenda, reopta 15 (quinze) dias, contados da
data do veto, instruindo o recurso com a copiadli@eracao e do veto respectivo.

Art. 31. Compete aos Diretores, em colaboracao@®residente, conduzir os negocios
do Banco nos limites das atribuicdes que lhes fdneadas pela lei, por este Estatuto e
pelo Conselho de Administracdo, cabendo a cadadDieglministrar, supervisionar e
coordenar as atividades da diretoria e unidadessalbesponsabilidade.

SECAO IV — DOS CONTROLES INTERNOS

Art. 32. O Banco dispora de uma estrutura de ctagrmternos, com o0 objetivo de

implementar mecanismos e procedimentos de comatados as atividades por ele

desenvolvidas, seus sistemas de informacdes fimasceperacionais e gerenciais e 0
cumprimento das normas legais e regulamentaresigpls a Instituicao.

Paragrafo unico. Os controles internos, que devemnperiodicamente revisados e
atualizados, devem ser efetivos e consistentesao@tureza, complexidade e riscos
das operacodes realizadas pelo Banco.

Art. 33. Compete a estrutura de controles interredém de outras atribuicbes
estabelecidas pela legislacéo pertinente:

| - Monitorare assegurar o cumprimento das normas legais earegatares aplicaveis
a cada negdcio e processo do Banco;

Il - Disseminar de forma efetiva e permanente aucall de controle junto aos
empregados do Banco;

[ll - Assessorar as agéncias na conducéo dos paxeperacionais, visando assegurar
niveis maximos de conformidade;

IV - Mapear, avaliar e monitorar os riscos openagi® do Banco, com vistas a sua
mitigacao;

V - Participar do processo de formalizacdo, margéene testes dos Planos de
Contingéncia propostos para garantir a continuidddetrabalho das Unidades do
Banco;

VI - Garantir a comunicacdo aos 6rgdos de supenaséontrole internos e externos,
dos casos de operacdes e situagOes considerafagas)s

VIl - Garantir o cumprimento do Codigo de @ota Etica do Banco do Nordeste do
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Brasil S.A., em consonancia com a Comisséo de Htdadanco;

VIII - Implementar e supervisionar as acfes de robmtaplicaveis a prevencéo e
combate a “lavagem de dinheiro”;

IX - Possibilitar o suprimento de informacdes geiais para os Orgéos de Controle
Externos, em atendimento a legislacéo vigente.

SECAO V - REPRESENTACAO E CONSTITUICAO DE MANDATARI OS.

Art. 34. Observado o disposto no art. 29, incidp dl representacao extrajudicial e
judicial, e a constituicdo de mandatarios do Barmopetem ao Presidente, cabendo a
este a outorga de mandatos.

81°. Os instrumentos de mandato devem especifisaatos ou as operagbes que
poderéo ser praticados e a duracdo do mandaton@ategudicial podera ser por prazo
indeterminado.

82°. Os instrumentos de mandato serdo validos ajndao seu signatario deixe de
integrar a Presidéncia, salvo se o mandato foresspmente revogado.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Banco tera um Conselho Fiscal de fureioento permanente, composto de
5 (cinco) membros e de suplentes em igual nimedostbrasileiros, acionistas ou néo,
eleitos anualmente pela Assembléia Geral Ordinéliaervada a legislacdo especial
vigente, permitida a reeleicao.

81°. Integrardo o Conselho Fiscal um representdosetitulares de agbes ordindrias
minoritarios, um representante dos titulares desgieferenciais e trés representantes
do Ministério da Fazenda, indicados pelo titular Rasta, sendo um do Tesouro
Nacional.

§2°. Os membros do Conselho Fiscal, inclusive pkentes, exercerdo seus cargos até a
primeira Assembléia Geral Ordinaria que se realpas a sua elei¢ao.

83° Os membros do Conselho Fiscal, em exerciar@ofjus & remuneracdo que for
fixada pela Assembléia Geral.

84°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos seus cargos,
independentemente da assinatura de termo de plessks a respectiva eleigao.

Art. 36. Perdera o cargo o membro do Conselho Figeadeixar de comparecer, salvo
motivo de forca maior ou caso fortuito, justificagor escrito, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 4 (quatro) alternadas.
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81° No caso de auséncia eventual, vacancia oudimpato do membro efetivo, o
Presidente do Conselho Fiscal convocara o respesiiplente.

§2°. O Conselho Fiscal podera solicitar & Empredasggnacdo de pessoal qualificado
para secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.

Art. 37. A funcédo de Conselheiro é indelegavel atabuicdes e os poderes conferidos
pela lei ao Conselho Fiscal ndo podem ser outoggadwaitro 6rgéao.

Art. 38. Os Conselheiros efetivos elegerdao seudete e o respectivo substituto.

81°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamentana vez por méEs,
extraordinariamente, sempre que julgado convenienteatendimento a convocacao do
seu Presidente, do Presidente do Banco, ou dés) (te seus membros. A convocacéo,
feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) diager@eindicar com precisdo a matéria
a ser examinada.

§2°. As deliberagbes e pronunciamentos do Condeual serdo lavradas no livro
“Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”.

83°. O Conselho Fiscal reunir-se-4& com um minimotrds Conselheiros e suas
deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 39. Respeitados os impedimentos legais, scmpotiem ser eleitos membros do
Conselho Fiscal pessoas naturais, diplomadas eso cl& nivel universitario, ou que

tenham exercido, por prazo minimo de trés anogpade administrador de empresa ou
de Conselheiro Fiscal, e que atendam, cumulativeenaas seguintes pré-requisitos:

| - ter reputacéo ilibada;
Il - ser residente no Pais;

[ll - ndo estar impedido por lei especial, nem @ratlo por crime falimentar, de

sonegacéo fiscal, de prevaricacdo, de corrupcda ati passiva, de concusséo, de
peculato, contra a economia popular, a fé publecapropriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminae ovede, ainda que

temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

IV - ndo estar declarado inabilitado ou suspenst pa exercicio de cargos de
Conselheiro de Administracdo, de Diretor ou de s@erente nas instituicbes
financeiras e demais instituicdes autorizadas aidmar pelo Banco Central do Brasil,
ou em outras instituicdes sujeitas a autorizagda@oatrole e a fiscalizacdo de 6rgéos e
entidades da administracdo publica direta e irgiréncluidas as entidades de
previdéncia complementar, as sociedades seguradarasciedades de capitalizagéo e
as companhias abertas;

V - ndoresponder, nem qualquer empresa da qual seja Emldroou administrador,
por pendéncias relativas a protesto de titulos, cglasjudiciais, emissdo de cheques
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sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e outcasréncias ou circunstancias
analogas;

VI - ndo estar declarado falido ou insolvente, rtemparticipado da administracéo ou
ter controlado firma ou sociedade concordatariansalvente;

VIl - ndo ser, ou haver sido nos ultimos doze mesesponsavel técnico, diretor,
gerente, supervisor ou qualquer outro integrarte) tuncéo de geréncia, da equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria no Banco;

VIII - ndo ser conjuge ou parente em linha reta,lietra colateral até o terceiro grau e
por afinidade até o segundo grau, das pessoaglesfero item VIl anterior;

IX - ndo receber, a qualquer titulo, outro tipordenuneracdo do Banco ou de suas
coligadas, que ndo aquela a que faz jus em decaréa sua funcdo de integrante do
Conselho Fiscal, fixada na forma do § 3° do ar@gaeste Estatuto.

Paragrafo Unico - Além das pessoas a que se refare 14 deste Estatuto, ndo podem
ser eleitos para o Conselho Fiscal, membros dosfioérgde Administracdo e
funcionérios do Banco, ou de sociedade por esteatada, e o conjuge ou parente, até
o terceiro grau, de administrador do Banco.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer dos seus membros,tos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatorio da administragao;

[l - opinar sobre propostas dos oOrgdos da admagd&b a serem submetidas a
Assembléia Geral, relativas a modificacdo do Chp8acial e distribuicdo de
dividendos;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, eg@oé da administracdo e, se estes
nao tomarem as providéncias necessarias para ec@ootos interesses do Banco, a
Assembléia Geral os erros, fraudes ou crimes queap sugerir as medidas cabiveis;
V - convocar a Assembléia nos casos previstosiarieste Estatuto;

VI - analisar mensalmente o balancete e demais nemagdes financeiras do Banco;

VII - examinar e opinar sobre as demonstra¢coesiigiaas;

VIIl - apreciar o plano de trabalho anual a seredeslvido pela Area de Auditoria
Interna;

Art. 41. Os membros do Conselho Fiscal assistirforeunides do Conselho de
Administracdo, bem como poderé&o assistir as reardéeDiretoria, em que se deliberar
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sobre assuntos em que devam opinar (itens II,Vl)e do artigo anterior.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-se-a reptageatraves de, pelo menos, um de
seus membros, as reunibes da Assembléia Geral ppnoeyd aos pedidos de
informacé&o formulados pelos acionistas.

CAPITULO VI — DA AREA DE AUDITORIA INTERNA E DO COM ITE
DE AUDITORIA

Art. 42. Contara o Banco, em sua estrutura orgaitimal, com uma Area de Auditoria
Interna diretamente subordinada ao Conselho de didtrdacdo. Contara, também, com
um Comité de Auditoria, subordinado ao Conselho Ateministracdo, com as
atribuicbes e encargos estabelecidos na legislacBmgulamentacdo especifica, bem
COmo no respectivo regimento interno.

§1°. O titular da Area de Auditoria Interna, ses&athido dentre os funcionarios da
ativa e nomeado, designado, exonerado ou dispepstal®residente do Banco, apés a
aprovacao do Conselho de Administracao.

82° A nomeacao, designacao, exoneracdo ou dispens@ se refere o 81°. deste
artigo, sera objeto de aprovacdo pela Controladdeial da Unido, apds a
manifestacdo do Conselho de Administracao.

§3°. A Area de Auditoria Interna executara planotmdalho anual, aprovado pelo
Conselho de Administracdo, e seguird as normas nmafi de procedimentos
estabelecidas pelo 6rgédo central do sistema deoterinterno do Poder Executivo
Federal.

84° Obriga-se o Banco a realizar programas espeda auditoria, consoante
determinacdo do 6rgado competente do Governo Federalue concerne a matéria de
sua competéncia.

85°. O Comité de Auditoria sera formado por trésnimes efetivos e um suplente, os
quais terdo mandato de um ano, renovavel até ommoaxie cinco anos, e sua
remuneracdo sera definida pelo Conselho de Admagi&b, compativel com as suas
atribuicdes, limitada ao maximo de 80% dos honosamédios percebidos pelos
Diretores.

86°. O membro suplente auxiliara os titulares mabalhos do Comité, porém sem
direito a voto, quando nessa condicao.

87°. Além dos impedimentos previstos no art. 14telEstatuto, o exercicio de cargo no
Comité de Auditoria dependerd da observancia dasligies basicas e demais
requisitos previstos na regulamentacéo em vigor.

88°. Os membros do Comité de Auditoria serdo nooseadlestituidos pelo Conselho
de Administragao.



22

89°. Constituem pré-requisitos para o exerciciocatgo do Comité de Auditoria:
| — ter reputacéo ilibada;
Il — ser residente no Pais;

Il — atender aos demais requisitos estabelecidogegislacdo, regulamentacédo e no
Regimento Interno do Comité de Auditoria aprovadm Conselho de Administracao.

810. Perderd o cargo o membro do Comité de Auditque deixar de comparecer,
salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, jliséido por escrito, a duas reunides
consecutivas ou trés reunides alternadas, denteaelcicio social.

811. Ocorrendo vacancia do cargo de membro titdtarComité de Auditoria, 0
Conselho de Administracdo designara o membro stgptpre assumira interinamente as
fungBes do titular, enquanto ndo se der a nomedgdmvo membro que completara o
mandado do substituido. A escolha do novo memhriatipodera recair em pessoa nao
suplente do Comité de Auditoria.

812. S&o atribuicbes do Comité de Auditoria:

| — assessorar o Conselho de Administracdo no queecne ao exercicio de suas
funcdes, conforme definidas no respectivo regimenayno;

Il — estabelecer as regras operacionais para sgui@ifuncionamento, as quais devem
ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo fazaedds por escrito e colocadas a
disposicéo dos acionistas;

[l - recomendar, a administracdo da InstituicAbedecidas as regras do processo
licitatorio, a contratacao da prestacdo dos sesvigoauditoria independente, bem como
a substituicdo do prestador desses servicos, casaere necessario;

IV - revisar, previamente a publicacéo, as demag8ts contabeis semestrais, inclusive
notas explicativas, relatorios da administracdareger do auditor independente;

V - avaliar a efetividade das auditorias indepetaelen interna, inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento de dispositivos legamemativos aplicaveis a Instituicao,
além de regulamentos e codigos internos;

VI - avaliar o cumprimento, pela administracéo migtituicao, das recomendacoes feitas
pelos auditores independentes ou internos;

VII - estabelecer e divulgar procedimentos parapeéo e tratamento de informacdes
acerca do descumprimento de dispositivos legasrmativos aplicaveis a Instituicao,

além de regulamentos e coédigos internos, inclusor@ previsdo de procedimentos
especificos para protecdo do prestador e da cocfalelade da informacéo;

VIII - recomendar, a diretoria da Instituicgoyrecdo ou aprimoramento de politicas,
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praticas e procedimentos identificados no ambitsudes atribuicoes;

IX - reunir-se, no minimo trimestralmente, com aettiria da Instituicdo, com a
auditoria independente e com a auditoria interma parificar o cumprimento de suas
recomendacfes ou indagacgbes, inclusive no que feee r@ao planejamento dos
respectivos trabalhos de auditoria, formalizandm atas, os conteldos de tais
encontros;

X - verificar, por ocasiao das reunides previstadntiso IX, o cumprimento de suas
recomendag0des pela diretoria da Institui¢ao;

XI — reunir-se com o conselho fiscal e conselhadministragdo, por solicitagdo dos
mesmos, para discutir acerca de politicas, pragcasocedimentos identificados no
ambito das suas respectivas competéncias;

XII - outras atribuicdes determinadas pelo Bancota¢do Brasil.

813. O funcionamento do Comité de Auditoria segul@do no seu regimento interno,
observado que:

| — participardo, sem direito a voto, das reunidesComité de Auditoria, o titular da
area de Auditoria Interna e os auditores indeperdequando convocados;

Il — o Comité de Auditoria podera convidar paratipgrar, sem direito a voto, das
reunides, membros do Conselho Fiscal, membros m#dfia ou quaisquer funcionarios
do Banco.

CAPITULO VIl - DO COMITE DE REMUNERACAO

Art. 43. Contard o Banco, em sua estrutura orgaimmmal, com um Comité de
Remuneracdo, subordinado ao Conselho de Admind&tracom as atribuicbes e
encargos estabelecidos na legislacdo e regulandentegpecifica, bem como no
respectivo regimento interno.

81°. O Comité de Remuneracdo serda formado por nr@sibros efetivos e dois
suplentes, sendo assegurado que pelo menos um métalar e um membro suplente
nao serdo administradores (diretor ou membro deetba de administracdo), todos
com mandato de dois anos, renovavel até o maxindezlanos.

§2°. As atividades desenvolvidas pelo Comité delRemacdo ndo serdao remuneradas.

§3°. Além dos impedimentos previstos no art. 14edEstatuto, o exercicio de cargo no
Comité de Remuneracdo dependerda da observanciaredpssitos previstos na
regulamentacao em vigor.

84°. Os membros do Comité de Remuneracdo serdoadomsies destituidos pelo
Conselho de Administragao.
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Art. 44. Constituem pré-requisitos para o0 exercicle cargo no Comité de
Remuneragao:

| - ter reputacéo ilibada;
Il - ser residente no Pais;

[l — atender aos demais requisitos estabelecidosegislacdo, regulamentacéo e no
Regimento Interno do Comité de Remuneracdo aprovpdlm Conselho de
Administracéo; e

IV - ser administrador (diretor ou membro do cohsale administragdo) do Banco ou
pertencer ao quadro de empregados e estar emaiadittilar de fungcdo comissionada
de Superintendente

Art.45. Além dos requisitos previstos no Art.11tdeSstatuto, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes condi¢cdes para n@mebgs membros do Comité de
Remuneragao:

| - ser graduado em curso superior;
Il - possuir conhecimentos nas areas de recursoats e de gestdo financeira; e

Il - ter as qualificacbes e a experiéncia necéssaao exercicio de julgamento
competente e independente sobre a politica de enacdo da instituicdo, inclusive
sobre as repercussdes dessa politica na gestagobs, rprevistos na legislacao,
regulamentacao e no regimento interno do ComiRataeuneracao.

Art.46. Perdera o cargo o membro do Comité de Renagdo que deixar de
comparecer, salvo motivo de forca maior ou casmitor, justificado por escrito, a duas
reunides consecutivas ou trés reunides alternddago do exercicio social.

Art.47. Ocorrendo vacancia do cargo de membrovefeto Comité de Remuneracéo, o
membro suplente assumira o cargo até a designagaowd titular pelo Conselho de
Administracdo, que complementara o mandato do nesuirstituido.

Art.48. Além das vedacdes previstas no Art. 14al&sttatuto, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes vedacgdes para nommdaganembros para o Comité de
Remuneracao:

| - ser conjuge ou parente em linha reta, em lgdlateral e por afinidade até o segundo
grau, dos membros do Conselho de Administracaoldrdsoria; e

Il - estar respondendo a inquérito disciplinar puracdo de responsabilidade no Banco
ou em outro 6rgao publico.

Art.49. Sao atribuicdes do Comité de Remuneracéao:
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| - elaborar a politica de remuneracdo de admausties da instituicdo, propondo ao
Conselho de Administracé@o as diversas formas demeracéo fixa e variavel, além de
beneficios e programas especiais de recrutamedgsligamento;

Il - supervisionar a implementacéo e operaciongfinada politica de remuneracao de
administradores da institui¢ao;

[ll - revisar anualmente a politica de remuneragécadministradores da instituicéo,
recomendando ao Conselho de Administracdo a suecéore aprimoramento;

IV - propor ao Conselho de Administracdo o montasderemuneracao global dos
administradores a ser submetido a Assembleia Geaiaflprma do art. 152 da Lei n°
6.404, de 1976;

V - avaliar cenarios futuros, internos e extern®sseus possiveis impactos sobre a
politica de remuneracéo de administradores;

VI - analisar a politica de remuneracdo de adnmadsires da instituicdo em relagédo as
praticas de mercado, com vistas a identificar dig@ncias significativas em relacao a
empresas congéneres, propondo 0s ajustes necessario

VIl - zelar para que a politica de remuneracdo dbnimistradores esteja
permanentemente compativel com a politica de geftddscos, com as metas e a
situagao financeira atual e esperada da instittegéom o disposto na regulamentacéo
pertinente;

VIII - elaborar, com periodicidade anual, no praeonoventa dias, relativamente a data
base de 31 de dezembro, documento denominado ORelaio Comité de
Remuneracao”;

IX - estabelecer as regras operacionais para sgui@ifuncionamento, as quais devem
ser aprovadas pelo Conselho de Administragcdo, ioratkas por escrito e colocadas a
disposicéo dos acionistas; e

X - outras atribuicbes determinadas pela legislac@mgulamentacéo especifica.
Paragrafo unico. O funcionamento do Comité de Remagdo serd regulado no seu
regimento interno, observado que o Comité de Reragée poderad convidar para
participar das reunibes, sem direito a voto, memda Diretoria ou quaisquer
empregados do Banco.

CAPITULO VIII - DAS OPERACOES

Art. 50. A concesséo de financiamentos ficar4 slihada as normas de operacdes
aprovadas pela Diretoria, de acordo com as diestiéstabelecidas neste Estatuto.

81°. No exame de cada operagéo, além da idonetitsdproponentes, levar-se-do em
conta o0 mérito social e econdmico do eempanento, a exequibilidade técnica,
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financeira e administrativa, o prazo de maturagi@apacidade de pagamento, as
garantias oferecidas e, quando for o caso, as sowigantes sobre a preservacao do
meio ambiente.

§2°. No caso de empréstimos para investimentos@osejam auto-amortizaveis, 0 seu
reembolso ficard previamente assegurado atravesmdalacdo de recursos financeiros
das entidades devedoras.

Art. 51. Os financiamentos serdo formalizados estrimentos contratuais, nos quais
ficardo expressamente disciplinadas sua finaligsfdema de aplicacéo.

Paragrafo Unico. Excetuam-se as operacdes de caatbibe descontos de duplicatas
mercantis e de notas promissaorias, além dos titldagédito rural, industrial, comercial
e outros criados por legislacéo especifica.

Art. 52. O prazo das operacdes contratadas sesédeado em funcéo das definicdes
das respectivas fontes dos recursos e das casticesido negodcio efetuado, bem como
do tipo de empreendimento apoiado, observadosrasios financeiro e empresarial.

Art. 53. A Assembléia Geral podera autorizar a e&ogle titulos de rendimento fixo ou
variavel, com o objetivo de captar recursos dedtinaa financiar as operacdes
realizadas pelo Banco.

Art. 54. Os financiamentos concedidos pelo Banceséado mediante garantias reais
el/ou fidejussorias capazes de assegurar o cumpdrdarobrigacdo assumida.

Art. 55. Observadas as disposicdes legais, poderadispensada a exigéncia de
garantias:

| - nos empréstimos a pequenos produtores, pasmdiamento de suas atividades
agricolas, pastoris, artesanais e de pequena fieusem como nos empréstimos
concedidos com base em programas especiais do rieo#ederal ou em que sejam
utilizados recursos de repasses e refinanciametgsde que, nas duas Ultimas
hipoteses, as normas de aplicacdo emanadas dodmg@etente dispensem a garantia;

Il - nos empréstimos concedidos a pessoas juridieadireito publico, suas empresas
publicas e sociedade de economia mista;

[l - nos empréstimos de crédito pessoal a depusita

Art. 56. O Banco poderéa colaborar com outras wigfies congéneres na execucédo de
programas de assisténcia financeira, através daess&io de créditos a mutuarios
selecionados ou de contratos de repasse a in8&tuitnanceiras publicas e privadas,
inclusive cooperativas e outras associagoes desfmaes.

Paragrafo unico. Especificamente com outras inglies financeiras federais podera o
Banco compartilhar a execucado de programas ddé&sses crediticia e financeira.
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CAPITULO IX - DO EXERCICIO SOCIAL, DOS LUCROS,
RESERVAS E DIVIDENDOS

Art. 57. O exercicio social coincidirdA com o anailcicom término em 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 58. Ao final de cada semestre proceder-se-aleasantamento do balanco
patrimonial e das demonstracdes do resultado decciei® de lucros ou prejuizos
acumulados, dos fluxos de caixa e do valor adiciona

Art. 59. Do resultado do exercicio, feita a dedugara atender prejuizos acumulados e
a provisdo para imposto sobre a renda, o Consethddministracdo propora a
Assembléia Geral a seguinte destinacéo:

I - 5% (cinco por cento) para a constituicém Rleserva Legal, até que alcance 20%
(vinte por cento) do capital social;

Il - 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, gar pagamento de dividendos,
respeitada a prioridade atribuida as acdes prefi@isna que se refere o paragrafo 2°,
do artigo 6°, deste Estatuto;

81°. Os prejuizos acumulados devem, preferencidémeser deduzidos do capital
social, na forma prevista no art. 173 da Lei n08,4le 15.12.76.

§2°. Apés levantado o balanco relativo ao primsémestre, podera ser pago, a titulo de
adiantamento por conta do dividendo do exercicioa éorma da lei, no minimo 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido até erd@urado.

83°. Observada a legislacdo vigente, o Conselhddieinistracdo podera propor a
Assembleia Geral o pagamento aos acionistas, @8 gobre o capital proprio e ou
dividendos, a titulo de remuneracéo.

84°, Os dividendos e ou juros, a titulo de remw@rasobre o capital proprio, seréo
declarados e aprovados pelo Conselho de Admingira¢ad referendum” da
Assembléia Geral:

a) Os dividendos ou juros deverdo ser pagos, sdéliberacdo em contrario da
Assembléia Geral, no prazo de 60 (sessenta) diatadada decisdo da Assembléia
Geral, e, em qualquer caso, dentro do exercicilsoc

b) Os dividendos e ou juros distribuidos a Unia@eeagos no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados a partir da data que se firogi@gamento aos demais acionistas.

85°. O valor dos juros pagos ou creditados, aotitld remuneragédo sobre o capital
préprio, podera ser imputado ao valor dos dividerdque trata o inciso |l.

86°. Os valores antecipados pelo Banco a seusistei®na titulo de dividendos ou juros
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sobre o capital proprio, serdo corrigidos pelaal®elic, desde a data do efetivo
pagamento até o encerramento do respectivo exasticial.

87°. Os valores dos dividendos e dos juros, atiel remuneracdo do capital proprio,
cabiveis a Unido e aos demais acionistas recebdeiajata do encerramento do
exercicio social até a data do seu efetivo recahtoy a incidéncia de encargos
financeiros equivalentes a Taxa Selic, sem prejdaancidéncia de juros moratorios
quando esse recolhimento ndo se verificar na datdd pela Assembléia Geral.

88°. Considerar-se-do prescritos em favor do Baxalividendos néo reclamados
durante 3 (trés) anos.

Art. 60. Do resultado do exercicio podera ser deldua participacdo dos empregados e
dirigentes mediante a proposi¢cdo do Conselho deidisitacdo a Assembléia Geral de
Acionistas, nas bases e condicbes autorizadas ldahistério do Planejamento
Orcamento e Gestao.

Art. 61. Do saldo final de resultados, apés asidiscdes previstas nos arts. 59 e 60,
serdo constituidas reservas estatutarias paradénsicorporacdo ao capital social,
mediante proposta dos érgaos da administracaoerfssia Geral.

Paragrafo Unico. As reservas a que alude o cagarhflimitadas a 50% (cinquienta por
cento) do capital social.

Art. 62. A Diretoria podera autorizar a concessi#o vantagens financeiras ou
beneficios de ordem geral ou seletiva ao funciemadj respeitados os limites das
verbas aprovadas pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Os funcionarios do Banco percebgratificacdo, semestral ou anual,
em niveis estabelecidos pela Diretoria, respeitadasitérios e limitacdes da legislacao
federal especifica.

Art. 63. O Banco podera destinar recursos paranatitoicdo de fundos especificos,

observados os limites de verbas fixados em Assémi@éral e a regulamentacao

aprovada pela Diretoria, tendo em vista apoiar seaeolvimento das iniciativas a

seguir indicadas, mantidas pelo Banco ou por outstguicoes, desde que apresentem
relevancia para o desenvolvimento socio-econdnucNardeste:

| - promocéo de pesquisa de natureza cientificaptégica, econémica e/ou social;

Il - assisténcia técnica e gerencial aos produtoress, a pequena e média empresa
industrial e artesanal e as cooperativas de proghjto

[Il - promogé&o de exportacdes e de investimentos;
IV - promocao de estudos e projetos;

V - atividades de capacitagéo de pessoal, nos caggdesenvolvimento econdmico e
da formacéo gerencial;
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VI - atividades culturais; e

VIl - atividades no ambito da responsabilidade gatibiental corporativa.

CAPITULO X — DOS EMPREGADOS DO BANCO

Art. 64. O ingresso nos quadros de funcionarioBaaco dar-se-4 mediante aprovacdo em
concurso publico.

Art. 65. O acesso a cargos e fun¢des no Banconditipy aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aosnggtiros, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Os portugueses residentes ngBdésao também ingressar nos servigcos
e quadros do Banco, desde que amparagiosgpaldade de direitos e

obrigacdes civis e estejam no gozo de direitosipodi legalmente reconhecidos.

Art. 66. Poderdo ser contratados a termo e dereissfad nutum”, profissionais para
exercerem as funcdes de assessoramento espedfaksidente do Banco, observada a
dotacdo méaxima de 6 (seis) cargos.

CAPITULO XI - DA AREA DE OUVIDORIA.

Art. 67. O Banco dispora em sua Estrutura Orgaiopat de uma Ouvidorisgom a
atribuicdo de assegurar a estrita observancia daswas legais e regulamentares
relativas aos direitos do consumidor e de atuarococamal de comunicacao entre o
Banco e os clientes e usuarios de seus produtesvieas, inclusive na mediacdo de
conflitos.

81° A atuagdo da Ouvidoria sera pautada pela paa@scia, independéncia,
imparcialidade e isencdo, sendo dotada de condigdeguadas para o seu efetivo
funcionamento.

§2°. A Ouvidoria ter4 assegurado 0 acesso as iafgies necessarias para a sua
atuacao, podendo, para tanto, requisitar inforrmeégéocumentos para o exercicio de
suas atividades, observada a legislacao relatiggdo bancario.

83°. O servigo prestado pela Ouvidoria aos clieatasuarios dos produtos e servigcos
do Banco sera gratuito e identificado por meio @imero de protocolo de atendimento.

Art. 68. A funcdo de Ouvidor ser4 desempenhadapmregado que compde o quadro
de pessoal préprio da ativa do Banco, mediantess@micompativel com as atribuicdes
da Ouvidoria, que exercerd mandato pelo prazo de alwos, renovavel por igual
periodo, sendo designado e destituido, a qualgaeerpd, pelo Conselho de
Administracdo, por proposta da Diretoria.

Paragrafo unico. A funcdo de Ouvidor deverd sertatepo integral e dedicacéo
exclusiva, ndo podendo o empregado desempenharaiividade na Instituicao.
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Art. 69. Sao requisitos para o cargo de titulaDd&idoria:
| - reputacéo ilibada;
Il - ser residente no Pais;

[l — atender aos demais requisitos estabelecidofegislacdo e nas normas internas
aplicaveis a todos os funcionarios.

Art. 70. As substituicdes eventuais do Ouvidor padderdo exceder o prazo de quarenta
dias, sem aprovagao do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. Nos seus impedimentos, auseragasionais e vacancia, o Ouvidor

sera substituido por outro empregado indicado P&ktoria e aprovado pelo Conselho
de Administracao, para completar o mandato intgprdm no caso de vacancia.

Art. 71. S&o atribuicdes da Ouvidoria:

| - receber, registrar, instruir, analisar e damtamento formal e adequado as
reclamacdes dos clientes e usuarios de produtesviess do Banco, que ndo forem

solucionadas pelo atendimento habitual realizadospas agéncias e quaisquer outros
pontos de atendimento;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e i@acia aos reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providénciadasjota

[l - informar aos reclamantes o prazo previstoapasposta final, o qual ndo podera
ultrapassar trinta dias;

IV - Encaminhar resposta conclusiva a demanda eldamantes até o prazo informado
no inciso llI;

V - propor ao Conselho de Administracdo medidasetioas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da arddiseeclamacoes recebidas;

VI - elaborar e encaminhar & Auditoria Interna,Gmmité de Auditoria e ao Conselho
de Administracdo, ao final de cada semestre, mdatfuantitativo e qualitativo acerca
da atuacao da Ouvidoria, contendo as proposi¢cogaal&ata o inciso V,

VII - o relatério de que trata o inciso VI deves:s

a) revisado pela auditoria externa, a qual deveaaifestar-se acerca da qualidade e
adequacdao da estrutura, dos sistemas e dos praredsrda Ouvidoria; e

b) encaminhado ao Banco Central do Brasil, devidéeneacompanhado da
manifestacdo da auditoria externa, de parecer daoaa interna e referendado pelo
Comité de Auditoria até sessenta dias da datadaada ocorréncia do fato relevante;
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VIII - contribuir na disseminacdo da cultura do batendimento junto aos funcionarios
do Banco, visando a satisfagcdo das necessidadetietite, em todos os niveis de
atendimento;

IX - elaborar pareceres e relatorios, quando nadess de forma a fundamentar os
processos decisoérios, operacionais e organizasiorai decorréncia da analise das
demandas recebidas; e

X - assegurar a democratizacdo do acesso dosedientusuarios dos produtos e
servigos do Banco, avaliando e aperfeicoando csisde comunicagdo da Ouvidoria.

Art. 72. Compete ao Diretor responsavel pela Ouadoalém de supervisdo das
atribuicdes da Area de Ouvidoria:

| — observancia das normas legais e regulamentegkdivas aos direitos do
consumidor, devendo estar ciente de suas obrigggdaom os clientes e usuarios dos
produtos e servigcos da instituicao;

Il acompanhar a elaboracdo do relatério semestalforma definida pelo Banco
Central do Brasil, relativo as atividades de Ouriglce sempre que identificada
ocorréncia relevante; e

[l — Outras atribuicbes determinadas pelo Bancoti@édo Brasil.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS.

Art. 73. Observadas as disposicdes legais, o Bagmmera constituir e manter

subsidiarias, bem como participar de associacfemmpresas para operagfes de
microcrédito e nos mercados de acdes e imobili&ipara a prestacdo de servicos
graficos, de processamento de dados, de desenweritonde tecnologia da informacéo,
de pesquisas, treinamento, assisténcia técnica@s@assemelhados.

Art. 74. Deverao ser resolvidas por meio de arfpéna, obedecidas as regras previstas
pela Camara de Arbitragem do Mercado, as disputasontrovérsias que envolvam a
companhia, seus acionistas, os administradoresselteiros fiscais, tendo por objeto a
aplicacado das disposi¢cOes contidas na Lei das s AnOnimas, neste Estatuto
Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetaaional, pelo Banco Central do
Brasil e pela Comisséo de Valores Mobilidrios, lmmmo as demais normas aplicaveis
ao funcionamento do mercado de capitais em gel@n alaquelas constantes dos
contratos eventualmente celebrados pelo Banco aasad de valores ou entidade
mantenedora de mercado de balcdo organizado, ciadarpela Comissédo de Valores
Mobilidrios, visando a adoc¢do de padrdes deem@anca societaria fixados por estas

entidades, e dos respectivos regulamentos de gsatliferenciadas de governanca
corporativa, se for o caso.

Paragrafo unico. As deliberacdes da Unido, atrdeégoto em Assembléia Geral, que
visem a orientacdo de seus negocios, nos terma@std@38 da Lei n® 6.404/76, sé&o
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consideradas formas de exercicio de direitos iodiseis e ndo estardo sujeitas ao
procedimento arbitral previsto no “caput” destégart

Art. 75. A Diretoria fara publicar no “Diario Ofial’, ap6s aprovado pelo Ministro da
Fazenda:

| - 0 Regulamento de Licitacoes;

Il - o Regulamento de Pessoal, com os direitosverds dos empregados, o0 regime
disciplinar e as normas sobre apuracédo de respbdadb;

lll - o quadro de pessoal, com a indicacdo, emdodsnas, do total de empregos e 0s
nameros de empregos providos e vagos, discrimingolosarreira ou categoria, em 30
de junho e 31 de dezembro de cada ano; e

IV - o plano de salarios, beneficios, vantagensasguer outras parcelas componentes
da retribuicdo de seus empregados.

Art. 76. O Banco assegurara aos integrantes etegrantes da Diretoria Executiva e
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, a defesa peocessos judiciais e

administrativos contra eles instaurados pela @alie atos no exercicio do cargo ou
funcao, desde que ndo haja incompatibilidade comtesesses da Companhia.

81°. O beneficio previsto no caput aplica-se, o @puber, e a critério do Conselho de
Administracdo, aos integrantes e ex-integrantesdeosais 0rgaos de assessoramento,
controle e fiscalizacao previstos neste Estatuto.

82°. A forma do beneficio mencionado no caput sifinida pelo Conselho de
Administracdo, ouvida a area juridica do Banco.

83°. O Banco podera manter, outrossim, na formdensdo definida pelo Conselho de
Administracédo, observado, no que couber, o dispastacaput, contrato de seguro
permanente em favor dos integrantes e ex-integradigs Orgdos estatutarios
relacionados no caput e no § 1°, para resguard#elossponsabilidade por atos ou fatos
pelos quais eventualmente possam vir a ser demasdapidicial ou
administrativamente.

84° Se o0 integrante e ex-integrante dos Consafleof\dministracdo e Fiscal, da
Diretoria Executiva e dos 6rgaos estatutarios i@t@clos no 8§ 1°, for condenado, com
deciséo transitada em julgado, com fundamento @tagéo da lei ou do estatuto ou
decorrente de ato culposo ou doloso, este devesarmr o Banco de todos os custos ou
despesas decorrentes da defesa de que trata o caput

Henrique Silveira Araujo
1° Secretério

Sandra Valente de Macedo
2° Secretario



